编辑业务考核制度
1、 [bookmark: _GoBack]政治导向与法规遵循
1. 遵守出版法规 
编辑需严格遵守国家相关出版法规，确保所编辑的稿件符合法律法规要求。
2. 政治导向正确
负责审核稿件政治导向，杜绝刊发涉及意识形态问题的稿件。
2、 稿件处理效率
1. 初审及时性 
在收到投稿后的5个工作日内完成初审。
2. 送审效率 
符合送审要求稿件在 5个工作日内送审。
3. 出版周期 
录用稿择优进行网络首发，严格遵守各刊出版时间。
3、 编校质量
1. 差错率控制 
将编校差错率控制在万分之二以内。
2. 编校规范性 
依据刊物体例格式对稿件进行编辑校对，确保参考文献、文内引文、表格等格式规范。
4、 专业素养提升
1. 继续教育学时 
每年完成国家规定继续教育要求，获得 90 学时。
2. 学术会议参与
每年参加学术会议及行业会议 2 次，了解学术前沿及行业动态。
3. 申报奖励 
积极申报各类行业奖励、资助、荣誉。
4. 高影响力稿件 
积极约稿并促成高被引或转载。
5、 编务工作完成度
1. 日常编务 
高质量完成送审、出版、发行、文章推送、公众号建设、财务报销等编务工作。
2. 临时任务
积极配合领导，高质量完成临时交办任务。

以上考核规定旨在全面、客观、公正地评价编辑业务工作表现，促进编辑业务水平提升，推动刊物高质量发展。

                                   
